
 

 



 

В целях совершенствования системы оплаты труда работников МБДОУ                      

«Д/с № 46», в связи с внесением изменений в постановление администрации города 

Ачинска от 30.10.2014 № 472-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации города Ачинска», внести в «Положение об оплате труда 

работников МБДОУ «Д/с № 46»» дополнения и изменения следующего содержания: 

 

1. Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников МБДОУ                

«Д/с № 46», пункт 1 изложить в новой редакции: 

 

Минимальные размеры окладов работников образования  устанавливаются на 

основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 № 216-н          

(с изменениями и дополнениями), Постановлением правительства Красноярского края               

№ 648-п от 15.12.2009 г. (в редакции), Постановления администрации города Ачинска от 

30.10.2014 № 472-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

города Ачинска» (с изменениями и дополнениями, в ред. от 22.01.2015 № 008-п,                        

от 09.01.2017 № 002-п, от 27.07.2017 № 228-п, от 25.12.2017 № 427-п, от 07.05.2018 № 

126-п, от 20.09.2018 № 332-п, от 30.09.2019 № 401-п, от 18.05.2020 № 143-п, от 20.07.2020                  

№ 186-п, от 05.10.2020 № 248-п, от 24.01.2022 № 023-п, от 04.04.2022 № 095-п,                         

от 05.05.2022 № 132-п, от 13.06.2023 № 179-п). 

 

Профессиональная квалификационная группа  

должностей работников образования 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 3 849,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 4 053,0 <*> 

2 квалификационный уровень 4 498,0  

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
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1 квалификационный уровень 

(музыкальный руководитель, 

инструктор по физической 

культуре) 

при наличии среднего 

профессионального образования 

6 649,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 

7 569,0 

2 квалификационный уровень при наличии среднего 

профессионального образования 

6 959,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 

7 926,0 

3 квалификационный уровень 

(воспитатель,  

педагог-психолог) 

при наличии среднего 

профессионального образования 

7 623,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 

8 683,0 

4 квалификационный уровень 

(старший воспитатель, 

учитель-логопед) 

при наличии среднего 

профессионального образования 

8 341,0 

при наличии высшего 

профессионального образования 

9 505,0 

-------------------------------- 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 576,0 руб. 

2. Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников МБДОУ                

«Д/с № 46», пункт 2  изложить в новой редакции: 

 

Минимальные размеры окладов специалистов и служащих общеотраслевых 

должностей устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом 

Минздравсоцразвития от 29.05.2008 № 247-н и Постановления администрации города 

Ачинска от 30.10.2014 № 472-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования 

администрации города Ачинска» (с изменениями и дополнениями, в ред. от 22.01.2015           

№ 008-п, от 09.01.2017 № 002-п, от 27.07.2017 № 228-п, от 25.12.2017 № 427-п, от 

07.05.2018 № 126-п, от 20.09.2018 № 332-п, от 30.09.2019 № 401-п, от 18.05.2020 № 143-п, 

от 20.07.2020 № 186-п, от 05.10.2020 № 248-п, от 24.01.2022 № 023-п, от 04.04.2022                 

№ 095-п, от 05.05.2022 № 132-п, от 13.06.2023 № 179-п). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень (делопроизводитель) 4 053,0 

2 квалификационный уровень 4 276,0 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень (инспектор по кадрам) 4 498,0                 

2 квалификационный уровень 4 943,0 

3 квалификационный уровень 5 431,0 

4 квалификационный уровень 6 854,0 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 4 943,0 

2 квалификационный уровень 5 431,0 

3 квалификационный уровень 5 961,0 

4 квалификационный уровень 7 167,0 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень 8 993,0 



 

3. Приложение № 1 к «Положению об оплате труда работников МБДОУ                    

  «Д/с № 46», пункт 3  изложить в новой редакции: 

Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных 

Приказом Минздравсоцразвития от 29.05.2008 № 248-н и Постановления администрации 

города Ачинска от 30.10.2014 № 472-п «Об утверждении Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению 

образования администрации города Ачинска» (с изменениями и дополнениями, в ред. от 

22.01.2015 № 008-п, от 09.01.2017 № 002-п, от 27.07.2017 № 228-п, от 25.12.2017 № 427-п, 

от 07.05.2018 № 126-п, от 20.09.2018 № 332-п, от 30.09.2019 № 401-п, от 18.05.2020                    

№ 143-п, от 20.07.2020 № 186-п, от 05.10.2020 № 248-п, от 24.01.2022 № 023-п, от 

04.04.2022 № 095-п, от 05.05.2022 № 132-п, от 13.06.2023 № 179-п). 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень (дворник, подсобный рабочий, 

машинист по стирке и ремонту спецодежды, кладовщик, уборщик 

служебных помещений) 

3 481,0 

2 квалификационный уровень (сторож (старший)) 3 649,0 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень (повар, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий) 

4 053,0 

2 квалификационный уровень 4 943,0 

3 квалификационный уровень 5 431,0 

4 квалификационный уровень 6 542,0 

 

 

 



4. Пункт 4 «Выплаты стимулирующего характера», подпункт 4.9  на основании 

Постановления администрации города Ачинска от 01.07.2011 № 221-п «Об утверждении 

видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего характера, в 

том числе критериев оценки результативности и качества труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

города Ачинска» (в редакции от 27.09.2011 № 327-п, от 10.11.2011 № 398-п, от 15.11.2011 

№ 402-п, от 07.06.2012 № 205-п, от 31.08.2012 № 295-п, от 16.11.2012 № 366-п, от 

01.02.2013 № 021-п, от 15.07.2013 № 249-п, от 11.11.2013 № 396-п, от 20.12.2013 № 463-п, 

от 30.10.2014 № 474-п, от 29.05.2015 № 192-п, от 20.09.2018 № 334-п, от 22.02.2019            

№ 070-п, от 20.01.2020 № 015-п, от 05.10.2020 № 249-п, от 01.02.2021 № 017-п,                          

от 19.04.2021 № 096-п, от 24.01.2022 № 024-п, от 23.06.2022 № 171-п, от 20.01.2023                   

№ 012-п, от 10.04.2023 № 107-п) изложить в новой редакции: 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, 

в том числе критерии оценки результативности и качества труда в условиях 

образовательной деятельности в МБДОУ «Д/с № 46», определяются согласно 

приложению № 4 к настоящим дополнениям и изменениям. 

5. Пункт 4 «Выплаты стимулирующего характера», подпункт 4.10.1 на 

основании Постановления администрации города Ачинска от 01.07.2011 № 221-п «Об 

утверждении видов, условий, размеров и порядка установления выплат стимулирующего 

характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников 

муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации 

города Ачинска» (в редакции от 27.09.2011 № 327-п, от 10.11.2011 № 398-п, от 15.11.2011 

№ 402-п, от 07.06.2012 № 205-п, от 31.08.2012 № 295-п, от 16.11.2012 № 366-п, от 

01.02.2013 № 021-п, от 15.07.2013 № 249-п, от 11.11.2013 № 396-п, от 20.12.2013 № 463-п, 

от 30.10.2014 № 474-п, от 29.05.2015 № 192-п, от 20.09.2018 № 334-п, от 22.02.2019            

№ 070-п, от 20.01.2020 № 015-п, от 05.10.2020 № 249-п, от 01.02.2021 № 017-п,                          

от 19.04.2021 № 096-п, от 24.01.2022 № 024-п, от 23.06.2022 № 171-п, от 20.01.2023                   

№ 012-п, от 10.04.2023 № 107-п) изложить в новой редакции: 

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме 

рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 

стимулирующего характера ниже размера заработной платы, установленного настоящим 

пунктом, предоставляется региональная выплата на местном уровне.  

Региональная выплата на местном уровне для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной 

платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и 

выполненной норме труда (трудовых обязанностей).  

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не 

полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, 

установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанному 

времени, устанавливается региональная выплата на местном уровне, размер которой для 

каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, 

установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному 

работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за 

соответствующий период времени.  

consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A56E41DE09E09DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A56E614E69709DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A56E614E19D09DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A59E410E09C09DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A59E110E79809DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A59E215E39709DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A58E511E09609DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A58E31DE39709DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E517E3970287EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E510E49C0587EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E71DE1960687EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E612EC990087EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E612EC990087EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=908B95C0517EA1A1042253AE6C4EEB28FC9C540FD10C191D03E4F63F8B7B0C6245E5320D7D3834EC3157A320D667B91F52407103D98BC381ABBAFA72P7qAI
consultantplus://offline/ref=908B95C0517EA1A1042253AE6C4EEB28FC9C540FD10C191D03E4F63F8B7B0C6245E5320D7D3834EC3157A320D667B91F52407103D98BC381ABBAFA72P7qAI
consultantplus://offline/ref=908B95C0517EA1A1042253AE6C4EEB28FC9C540FD10C191D03E4F63F8B7B0C6245E5320D7D3834EC3157A320D667B91F52407103D98BC381ABBAFA72P7qAI
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A56E41DE09E09DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A56E614E69709DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A56E614E19D09DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A59E410E09C09DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A59E110E79809DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A59E215E39709DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A58E511E09609DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A58E31DE39709DAE1399D2FC112297F4A858A64EA72B2ABvC7DH
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E517E3970287EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E510E49C0587EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E71DE1960687EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E612EC990087EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=8650A38DE4C2F79DAB638BD89127716CDBAD6E7A50E612EC990087EB31C423C31526205D82C368EB72B2ABC8vC73H
consultantplus://offline/ref=908B95C0517EA1A1042253AE6C4EEB28FC9C540FD10C191D03E4F63F8B7B0C6245E5320D7D3834EC3157A320D667B91F52407103D98BC381ABBAFA72P7qAI
consultantplus://offline/ref=908B95C0517EA1A1042253AE6C4EEB28FC9C540FD10C191D03E4F63F8B7B0C6245E5320D7D3834EC3157A320D667B91F52407103D98BC381ABBAFA72P7qAI
consultantplus://offline/ref=908B95C0517EA1A1042253AE6C4EEB28FC9C540FD10C191D03E4F63F8B7B0C6245E5320D7D3834EC3157A320D667B91F52407103D98BC381ABBAFA72P7qAI


Для целей настоящего пункта, при расчете региональной выплаты на местном 

уровне под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного 

работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в 

Красноярском крае (в случае ее осуществления).  

Региональная выплата на местном уровне включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с 

особыми климатическими условиями.  

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты на местном уровне 

включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями». 

 

6. Внесённые изменения вступают в силу с 01.07.2023 года. 
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